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Resolucion del Rector de la Universidad Carlos lll de Madrid por

la que se convocan ayudas a departamentos para el fomento de

la igualdad de género en el colectivo predoctoral de la

universidad

Uno de los objetivos del Ill Plan de Igualdad de Género de la Universidad Carlos Il de
Madrid, en adelante UC3M, es corregir la falta de equilibrio entre mujeres y hombres en
el Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad, suponiendo la plantilla de
mujeres aproximadamente un 31,6% del total. Concretamente, en el curso 2023-2024,
Unicamente el 34,1% de tesis leidas en la Universidad Carlos Ill de Madrid han sido
realizadas por mujeres. En este contexto y en desarrollo del convenio general entre la
UC3M vy la Fundacién Universidad Carlos Ill de fecha 1 de abril de 2025 y su adenda
correspondiente se establece la financiacion a la Universidad para su implementacion.

Primero. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesidén, en régimen de
concurrencia competitiva y bajo los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacidon, de diez ayudas destinadas a la contratacion de
investigadoras predoctorales en formacién para la realizacién de tesis doctorales con las
caracteristicas descritas en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, que son las que se requieren
para la obtencién del titulo de “Doctorado Internacional”.

Segundo. Beneficiarios de las ayudas

Los beneficiarios de estas ayudas serdn los departamentos de la Universidad donde se
adscriban las investigadoras predoctorales en formacion.

Tercero. Requisitos de las investigadoras predoctorales en formacion que se
incorporen a la UC3M en el marco de estas ayudas

Las mujeres candidatas a ser contratadas en el marco de estas ayudas deberan cumplir,
en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes indicado en el punto 8.3, los siguientes
requisitos:

a) No haber disfrutado mas de 12 meses de algun contrato predoctoral en el marco del
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
ni haber disfrutado de becas o ayudas con el mismo objeto.
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b) Estar en posesién de los titulos oficiales de Grado, o equivalente, y de Master
Universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos
ECTS (European Credit Transfer System) en el conjunto de estas dos ensefianzas o el
titulo equivalente que acredite un nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

c) Estar matriculada, haber solicitado la admisién o tener un informe positivo de
admisién en algun programa de doctorado de la Universidad Carlos Ill de Madrid. En
todo caso, para poder formalizar el contrato predoctoral sera requisito acreditar la
matricula efectiva en el programa de doctorado para el que se les haya sido adjudicada
la ayuda.

d) No estar en posesion de ningun titulo de doctorado expedido por una universidad
espafiola o extranjera.

e) Ser candidata en una Unica solicitud de esta convocatoria.

Cuarto. Caracteristicas de los contratos predoctorales objeto de la ayuda

4.1. Las investigadoras seleccionadas firmaran un contrato de trabajo bajo la modalidad
de contrato predoctoral segiin establece la ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que
se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y
que cumple lo establecido en Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién (EPIF), sin
perjuicio del resto de legislacidon que pudiera ser de aplicacién.

4.2. La duracion del contrato sera por un afio, prorrogable por periodos anuales, con un
maximo de cuatro afios. No obstante, cuando el contrato se concierte con una mujer
con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracidn maxima de seis afos,
prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones de la actividad. Cuando el contrato resulte prorrogable, se
prorrogara en todo caso, salvo informe desfavorable de evaluacion motivado emitido
por la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado.

4.3. La consecucidn de la titulacién de doctorado pondra fin a la etapa de formacidn del
personal investigador y, a partir de ese momento, dara comienzo la etapa postdoctoral
(Periodo de Orientacion Postdoctoral, POP) por un periodo maximo de doce meses. En
cualquier caso, la duracién del contrato no podrd exceder del maximo indicado en el
parrafo anterior.

4. 4. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn o acogimiento y riesgo durante la lactancia, suspenderan el computo de la
duracion del contrato.
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4.5, La retribucién de cada contrato sera de 26.500 euros cada afio. La financiacion se
realizara desde la clave organica AD14 del Presupuesto de la Universidad.

4.6. El disfrute de un contrato al amparo de esta convocatoria serd incompatible con
otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados, espafioles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria de la interesada, salvo ayudas complementarias para asistencia a reuniones
cientificas, para estancias de formacién y perfeccionamiento en centros diferentes a los
de la Universidad Carlos lll de Madrid, o para pago de tasas de matricula por los
conceptos de tutela académica en el programa de doctorado.

Quinto. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los departamentos beneficiarios:

5.1. Poner a disposicién de las investigadoras predoctorales las instalaciones y medios
materiales necesarios para el desarrollo normal de su trabajo, y velar por que se
cumplan todos los derechos establecidos en el articulo 12 del Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacién (EPIPF).

5.2. Garantizar que las investigadoras predoctorales se incorporen a un proyecto o linea
de investigacion que tenga asegurada su financiacion durante toda la vigencia del
contrato.

5.3. Designar, de entre sus integrantes, al director/a de tesis doctoral, con los requisitos
establecidos en el punto 6 para supervisar el desarrollo de las investigaciones
conducentes a la obtencién del titulo de doctor con mencion de “Doctorado
internacional”.

5.4. Comunicar las incidencias que puedan ocurrir durante la vigencia del contrato
predoctoral.

Sexto: Requisitos de los/as directores/as de tesis

6.1. La persona que ejerza la direccion debera tener una vinculacién laboral permanente
con la UC3M o, en su caso, una vinculacién laboral cuya duracidn sea igual o superior al
periodo de ejecucidon de la ayuda que garantice la supervision y el seguimiento de los
trabajos de investigacion, la realizacion de la tesis doctoral y el cumplimiento de los
requisitos de aplicacién a los/as directores/as de tesis doctorales segiin la normativa
vigente.

6.2. El director o directora de tesis ejercera, ademas, como tutor/a académico/a durante
el periodo de ejecucidn de la ayuda. Las tesis doctorales podran contar con un codirector
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o codirectora de tesis que también debera tener vinculacidn laboral permanente con la
UC3M o, en su caso, una vinculacion laboral cuya duracién sea igual o superior al periodo
de ejecucién de la ayuda y que cumpla con los requisitos de aplicacién a los/as
directores/as de tesis doctorales segin la normativa vigente.

6.3. Tanto la persona que dirija la tesis, como la que, en su caso, la codirija, debe estar
en posesion del titulo de doctorado y contar con un sexenio de investigacién o
equivalente.

Séptimo. Obligaciones de las investigadoras predoctorales que se incorporen a la
UC3M en el marco de estas ayudas.

Las investigadoras predoctorales en formacion deberan:

7.1. Tener una dedicacion a tiempo completo durante el transcurso del contrato de
trabajo y sus sucesivas prorrogas.

7.2. Estar matriculadas en un programa de doctorado de la Universidad Carlos Il de
Madrid en el momento de la formalizacidn del contrato, y continuar siendo estudiante
de doctorado durante todo el contrato.

7.3. Realizar por lo menos una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando
estudios o realizando trabajos de investigacién para poder optar al titulo de doctor con
mencidon de “Doctorado internacional”, tal como se establece en el articulo 15 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero. Las estancias podran llevarse a cabo en cualquier
momento de la tesis doctoral a propuesta del director/a o codirectores/as de tesis. Se
podra solicitar financiacidn para dichas estancias a través de las convocatorias de
Movilidad predoctoral del Programa Propio de Investigacion de la UC3M.

7.4. Cumplir los deberes especificos en materia de investigacion establecidos en el
articulo 13 del EPIPF.

Octavo. Formalizacion y plazo de presentacion de las solicitudes

8.1. Esta convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial Electréonico de la UC3M y se
publicard en la pagina web de la Universidad.

La persona encargada de la Direccidén del departamento solicitante, o la persona que
dirija o co-dirija la tesis doctoral, grabard la solicitud en la aplicaciéon informatica
disponible al efecto en el Portal del Investigador, donde se aportard la documentacion
gue se detalla en el punto 8.2 de esta Resolucidn, siendo obligatoria la utilizacion de los
modelos disponibles que podran descargarse directamente en la aplicacion. Al proceder
al envio de la solicitud se generara un justificante.
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Para finalizar el proceso, la solicitud se formalizarda en el Registro General de la
Universidad, de forma telematica a través del registro electronico, mediante la
presentacién en el mismo de una instancia general dirigida al Servicio de Investigacion
a la que se adjuntard el justificante final generado por la aplicacidon, que deberd
entregarse firmado por la persona solicitante.

No se tendrdn en cuenta aquellas solicitudes que no hayan sido formalizadas por
registro dentro del plazo indicado en el punto 8.3.

8.2. En las solicitudes, se aportara la informacién que se detalla a continuacion:
- De la mujer candidata al contrato en formacién predoctoral:

a) DNI, pasaporte o NIE (NUmero de Identidad de Extranjero).

b) Certificado de los estudios de grado donde consten expresamente las
materias que constituyen el programa completo de la titulacidon
correspondiente, las calificaciones obtenidas, fechas de obtencién de
estas y nota media del expediente académico.

c) Certificado de los estudios de posgrado, en su caso, donde consten
expresamente las materias que constituyen el programa completo de la
titulacidn correspondiente. Se presentaran las calificaciones obtenidas,
fechas de obtencion de estas y nota media del expediente académico en
el momento de la solicitud.

d) Admisién en el programa de doctorado correspondiente o solicitud de
admision.

e) Curriculum Vitae. en el formato CVA de la FECYT (AEI)

f) Proyecto de tesis doctoral donde se identificard al director/a o a los/las
codirectores/as y cual de ellos/ellas actuard como tutor/a.

g) Declaracidn responsable de no haber disfrutado durante mas de 12
meses de algun contrato predoctoral en el marco del articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, ni
haber disfrutado de becas o ayudas con el mismo objeto.

- Del departamento:

a) Aval de los directores/as o codirectores/as de tesis doctoral

b) Historial cientifico-técnico y capacidad formativa durante los ultimos
cinco afios de los/las codirectores/as de tesis.

c) Compromiso de la persona que dirige el departamento

d) Aprobacion del consejo de Departamento a la presentacién de la
solicitud
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8.3. El plazo de presentacién de las solicitudes se abrira el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial Electronico (BOEL) de la UC3M, y permanecera abierto
hasta el dia 19 de febrero de 2026 a las 18.00 horas (hora peninsular espafiola).

Noveno. Tramitacion del procedimiento

9.1. El 6rgano encargado de la tramitacidn del procedimiento sera el Vicerrectorado de
Investigacidn y Transferencia que realizard de oficio todas las actuaciones necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolucion.

9.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en la pagina del
Programa Propio de Investigacion en la web de la UC3M las listas provisionales de
solicitudes admitidas y excluidas al proceso selectivo con inclusiéon de las causas de
dichas exclusiones para que el personal solicitante pueda efectuar, en el plazo de diez
dias, las alegaciones que estime oportunas. Transcurrido el plazo anterior, se publicara
la lista definitiva de solicitudes excluidas que incluird las que se archivan por
desistimiento. Asi mismo, si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos sus
términos o no fueran acompafadas de la documentacién relacionada en el punto 9.2,
se requerira al personal solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su solicitud. El proyecto de tesis doctoral, el CV del personal
investigador mujer y el historial cientifico-técnico y capacidad formativa de los/las
codirectores/as de tesis no seran subsanables.

Décimo. Evaluacion de las solicitudes

10.1. Las solicitudes seran valoradas por una Comisidon de Evaluacion con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico de la candidata predoctoral (30 puntos).
Esta nota se calculara de la siguiente forma:

- La nota media ponderada de los estudios de grado o de la titulacién
equivalente tiene un peso del 80% y la nota media ponderada de los
estudios del titulo de master tiene un peso del 20%.

- Enelcaso de haber cursado mas de una carrera universitaria o mas de un
master, sélo se tendran en cuenta las notas medias ponderadas de las
ensefianzas que tengan mas relacién con el programa de doctorado y la
del titulo del master con el que se accede al programa de doctorado.
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b) Curriculum vitae de la candidata (10 puntos) con la siguiente distribucién de
puntos:
- méritos de investigacion (7 puntos)
- méritos de docencia (2 puntos)
- otros méritos (1 puntos)

c) Calidad, interés cientifico-técnico y viabilidad del proyecto de tesis, asi como
disponibilidad en el departamento de los medios para realizarlo (40 puntos).

d) Historial cientifico-técnico y capacidad formativa durante los Ultimos cinco afios
de los/las codirectores/as de la tesis (20 puntos)

10.2. Las personas que formen parte de la referida Comision, que llevara a cabo la
evaluacion de las propuestas, seran designadas por el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia asegurando una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

10.3. Las decisiones de caracter cientifico que se adopten en el proceso de evaluacidn
seran inapelables, en el sentido de que no se podran instar nuevas evaluaciones por
desacuerdo con el contenido de las mismas.

Undécimo. Propuesta de resolucion

11.1. La Comisidn de Evaluacidn formulara la propuesta de resolucion, que podra incluir
una lista ordenada de solicitudes suplentes, asi como dejar desierta alguna de las
ayudas.

Decimosegundo. Resolucion y notificacion

12.1. La presente convocatoria finalizara mediante resolucion del Rector, a la vista de la
propuesta formulada por la Comisidn de Evaluacién.

12.2. Esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se notificard al personal
encargado de la Direccidn de los departamentos beneficiarios, asi como al Servicio de
Recursos Humanos y Organizacién, para que pueda llevar a cabo las contrataciones
predoctorales.

12.3. La resolucidon de concesion de las ayudas se publicara en el Boletin Oficial
Electrénico de la Universidad y en la web de la UC3M.
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Decimotercero. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente resolucién, podran
recurrir los interesados en los casos y formas previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL
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cumplimiento.

En Getafe, a fecha de firma electrdnica

EL RECTOR

Fdo. Angel Arias Hernéndez

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn,
o potestativamente recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, en los términos de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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